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MON ENTREPRISE ACTRICE DE LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE 

Cette formation a pour objet d’accompagner une entreprise 
et ses salariés dans la transition environnementale en méditerranée. 

OBJECTIFS
À la fin de la formation, les stagiaires seront capables de : 
• Comprendre les enjeux de la transition environnementale sur leur territoire, et 
• anticiper les conséquences sur leur activité́ 
• Définir les leviers de réduction de l’impact et porter des projets de transition 
• pour leur structure. 

COMPÉTENCES VISÉES
1. Maitriser les enjeux concrets de la transition environnementale en Méditerranée 
2. Comprendre les conséquences sur son activité́ professionnelle pour les anticiper 
3. Anticiper les changements de son activité́ (gestes, modèles, contraintes règlementaires.) 
4. Repérer les leviers d’action de réduction de l’impact pour son entreprise, son service, son poste. 
5. Proposer et porter des projets de transition au sein de sa structure.	

PUBLIC VISÉ
Salariés et cadres d’entreprises 

DATES ET HORAIRES
1 jour - De 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00 

DURÉE
1 jour (7heures) 

NOMBRE DE STAGIAIRES
10 à 15 personnes

LIEU
À définir

TARIFS
20€/heure/stagiaire (net de taxe) en actions collectives inter

1500€ par jour et par groupe en formation Intra 
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CONTENUS PÉDAGOGIQUES
LES RÉGIONS MÉDITERRANÉENNES AU CŒUR DU CHANGEMENT CLIMATIQUE 
• L’Homme sur son territoire 
• Le bassin méditerranéen, un espace exceptionnel 
• Le dérèglement climatique et autres déséquilibres en marche 

IMPACT INDIVIDUEL, IMPACT COLLECTIF 
• Les conséquences prévisibles sur nos activités professionnelles 
• La notion de responsabilité́ individuelle et collective 
• Mon impact personnel, Diagnostics et bilans environnementaux 
• Notre impact collectif. Le « Petit jeu des grandes solutions » 

QUELLE ENTREPRISE POUR DEMAIN ? 
• (re)Penser son poste, son service, son entreprise, son territoire pour demain 
• Les leviers pour réduire et s’adapter (mobilité́, gestion des ressources, des déchets, achats et 

alimentation, numérique, biodiversité́..) 
• Quizz transition 

PRÉ-REQUIS NÉCESSAIRES POUR SUIVRE L’ACTION DE FORMATION 
Aucun pré-requis

MATÉRIEL
Tableau, écran de projection

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET D’ENCADREMENT MIS EN ŒUVRE 
Formation basée sur l’alternance pédagogique : cours vs travail en groupes, exposé du formateur 
vs des rapporteurs. 
Théorie vs pratiques. Etude de cas vs production de projets. Supports audiovisuels
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MODALITÉS D’ACCÈS 
Aucun pré requis n’est nécessaire pour accéder à la formation. 
La formation est délivrée au sein même de l’entreprise employeur des stagiaires. 
L’employeur délivre une convocation à l’ensemble des stagiaires prévus à cette session de formation. 

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES 
Il est remis aux stagiaires : 
• Le plan de déroulement de la formation 
• Des questionnaires d’évaluation 
• Un support disponible sur demande, de ressources pédagogiques numériques 

MODALITÉS DE SUIVI ET DISPOSITIF D’APPRÉCIATION DES RÉSULTATS 
• Évaluation formative en continu

Commentaire personnel en fin de formation si souhaité
• Bilan commun le dernier jour. 

CONTACT
Dans le cadre de son offre de formation, neede . permet à ses clients 
de contacter la coordinatrice des formations via l’adresse mail suivante :
amathevon@neede.org. 

Un numéro de téléphone est également mis à disposition des stagiaires : 
0623472424. 

ADRESSE, INFORMATIONS LÉGALES : 
neede .
17, rue Grignan
13006 Marseille 

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES HANDICAPÉES 
Se référer à la Charte d’accueil en formation des personnes en situation de handicap (accessible 
sur le site internet neede.org) 
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